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ü,*Í,:,2.-Conocer y ubicar /os pozos y manan0a/es que abastecen 
de agua al ¡u¡¡.¡r¡..
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M€terial de papelería

Redes sociales
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OBSERVACIONES

i.",f[:"Jl,:::3i1t]"il,'.:,:':,;:l]*" 
que sureen sobre er abastecimiento der
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;E*:bJET:::Pl Municipio de rotat¡che conocen parte der "Resramento Municipal
¡e encuentra en la pagina de transparenc¡a ei informe mensual de actívidades.



ÁAIICiÉO 5-3. Son 6bíigac¡ones !, atríbueioEes de la Comisión de Educación:

r' Estabrecer pranes y programas tend¡entes a conkibu¡r desde er ámbito de ra competencia

municipal ¿ !a.cnscl¡dación Ce Ia ex.elencie acade!"nia en ei ¡.{unlcipio;

¡1. Establecer políticas en 
"] if?Og de ta competencia mun¡c¡pat para dísuad¡r Ia deserción... esc,l¡ai v él aijse¡itis,*,o ñeqisteiiaj:lll Vioirar que ra Dirección dr Educación recábe ra información da ros diversos ni!,ereseducat¡vos que operan dentro der rvrrn¡"¡p¡o, ro.-"pr"it"iel'e¿r.atiro" 

"n 
ér estabrecidos, asícoino ia deñañda Dobiac¡oñal en 

"si" 
r_,it"ii":lV. Conocer tos ptanes. orooramas i/ apoyos que el f!4unicioio aporta a los otanteles educat¡\oslocalizados en la circuns-cripción't",i¡tá¡a j-- v¡ r{e.rereru

V. Coadyu.,ai con las aijtoi;dades fe,je¡aies, es..ataies., muii¡c¡pales e¡j todo lo i.eíeíenta a ¡apromoción i/ difus¡ón de ta educación 
", 

todo;;;;ir;t";.',
se tracen aírespeao;-f 

'" según los plenes y programa que
v!. v'gria!., c4nluntarnente con. ia Corn,sior.! de Seguridad pi,t,l,ca y proieccióñ Ll¡vii e!re sefcÍ-nut*-n lcs planss fcj.mativcs r=lr"i";.i;;,¡" ;;;;isocial de los deteni¿;. 

*.,* ,_,ar;Jirnu.,r§ a ia ecllceclcn y sle!€ción dsl nivsl mcrel y

contribuir a garánt¡zar que: ros arumnos de ros diferentes pranteres y n¡veres, der Munic¡pio
::,::fi:fr,:""¿ffi 

n su niver a cadérnico "*offi ;; H;"'l),.,"io,". o oortu n,dad es

L1B.¡FT|VO GF¡tEF_a-L

MtrT.AS

AENIT')NEQ

Contribuir a garant¡zar oue. el 100% de los alumnos de los diferentes planteles y n¡veles, delfúunicroio de Totátiche. meioren 
. 
su n¡r,et acaoémicá. 

-""r; ;;;., de atcanzar meioresoportun¡dades de trabajo y brienesta r- .

1- Elaborar propuestas que d":!".:l ámbito municipal ayuden al togro de ta excelenc¡a3aacenraa. (.orat-lrsns, aarnpañ?s. tallergs, eta.)

:,"*i"jffl""l:3lt[:: o*u" der ámbito munic¡pat, que r¡even a disuadir, ta deserción y



3.- lnvestigar y tener los datas der número de pranteres educati'os. niveres y cemanca
poblacional en el Municip¡o.

4.- conccsr" Ios pregramas y apoycs que er Mun¡cip¡o apo:'ta a los diferentes plante!3s
educativos.

5'- cciabcrar ccn !3s ei.:tcrideces fgderarss, egtatai3s y muni.ipsies, en ra prcmcción y
difusión de la educac¡ón en todos sus niveles.

6.- conocer y tener diáro3o can ros d¡farentes d¡rectores o encargados de ros pranteres. para
una mejor colaboración.

7.- Conocer !os edificios )¡ necesidades de cada uno de los plante!es edu.ar-ivos.

8.- Vigilar que se formuren planes formativos rerac¡onados a Ia educación y a erevar er niver
moral de los detenidos

H UMAN OS

Lr hYu¡rrar¡t¡sr¡Lu
D¡rector de Cultura
Director de Seguridad Publica
Director d9 Protección Civil
Vocales de la comis¡ón: Lorena Ureña Go¡zález, Luz Elena Cárdenas Salazar

MATFPIAI FS

Material de papelería

Redes sociales
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!ND!C-A.DORES

1.- Se han alaborado propuestas que desde el ámbito mun¡c¡pal ayuden al logro dé la
pyaelAnaiá At:.atlát ica /narñdrrsar§ 

^ámn2ñec 
tallérac ata \

2,- Se ha colaborado en las polít¡cas para disuadir la deserc¡ón escolar y ausentismo de
rrláa§tr^q 

^ñr lñ rñan^q 
^ádá 

? ¿ñgSgS.

3.- Se t¡enen los datos del número de planteles educativos, niveles y demanda poblacional
en el Municipio.

4.- Se conocén los programas y apoyos que el Municip¡o aporta a los diferentes planteles
educativos.

5.- Se ha colaborado con las autoridades federales, estatales y municipales, en la promoc¡ón
V dif!!<ióñ ¡lo la ar\¡¡a¡-.ián éñ t^t.|ñc cllc ñivé¡ac n^r lñ l.nan.lc .1^§ va^éq ál áññ

6.- Se conoce y se ha tenido diálogo con los diferentes directores o encargados de los
ñláñtAlp< n2rá ¡ rná maiñr cñl1lLtril:ián

7.- Se conocen los edific¡os y necesidades de cada uno de los planteles educativos.

8.- Se han formulado planes formativos relac¡onados a Ia educación y a elevar el nivel moral
de los detenidos.

O BSERVACIONES
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ARTTC!Ir ¡.) {§ . .rn .rhl¡ñt^;.rnes v atrihlrci^nes .lé l, fi^rrr¡c¡án .lo Festivi.l..lae f:ívi^áG.

Vigilar la organ¡zación de Ias activ¡dades cívicas del Mun¡cipio y del Ayuntamiento;

vigilar que se llame a part¡cipar a los diversos sectores dé la población en las mismas;
V¡gilar que la dependencia munic¡pal correspondiente elabore y ejecute el calendario y
uruq¡or[o sr avullra¡ a iiúi iiú.
Asi;tir conjuntamente con el Presidente Mun¡cipal át desarrottá de las activ¡dades cívicas y
representarlo en los casos que éste determine.
Rec¡b¡r informacién de los gatos erogados en el ramo de festividades ciMcas.
En general planear y promover Ia elevac¡ón del nivel cívico de la poblac¡ón.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir a garant¡zar que el valor cív¡co se fortalezca, en los habitantes del Mun¡c¡pio, por
medio de la conmemoracón de las fechas civ¡cás, rescatando de esta manera los principios
y valores que nos deja cada acontecim¡ento en nuestro país y municip¡o.

META.S

Contribuir a garantizar que, el 100% de los habitantes del munic¡pio, conozcan lo que se
conmemora en cada una de las festas cívicas, con el fin de fortalecer el valor cÍvico.

AcctoNEs

1 .- V¡gilar que se cuente con un listado de las fechas a @nmemorar en el Municipio.

2- Estar al pendiente de que se organice cada una de .las fechas a conmemorar €n €l
Munic¡pio.

3.- Vigilar que se formen Comités Pro+estividades Cívicas en el Municipio, para una mejor
organización-

4.- Asisti!'a cada una de las festivrdades cívicas, donde se me !'equie€.

5.- Revisar la ¡nformación de los gastos erogados por las fesüvidádes cívicas.

A .ri-^ri-. -r^¡'^' ^á^,!á-'- ^,.á á!,,¡á - ála!,-. Ér .ival aír!i.. A. lt 
^^hl.^iÁ.O.- ii¡5ü¡¡üí ¿¡guii.¡ P¡ iiirr,¡ir-¡.i q!¡- qruúú ¿ rs Pvvrqv¡vr¡'

RECURSOS:

HUU.A.NOS

- EI Ayuntamiento



D¡rector de Cultura
Vocales de la comisión: Lorena Ureña González, Luz Elena Cárdenas Salazar.

MATERIALES

Mater¡al de papelería
lnternet
Redes sociales

CRONOGRAMA

2018 - 2019

INOICADORES

I .- Se cuenta con un listado de las fechas a mnmemorar en el Municip¡o.

z.- \.aqa Tecna relevarlte, lie na conrnefnolaoo en e¡ fvluntctpto.

3.- Se han formado Comités Pro-Festividades Cívicas en el Municipio, para una me.jor
organ¡zación.

4.- He asistido a cada una de las festividades cívicas, donde se me ha requerido.

5.- Se está llevando a cabo una propuesta con el fin de elevar el nivel cív¡co de Ia población

OBSERVACIONES
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